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Анкета
соискателя на вакантную должность
Должность_________________________________________________________
ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
		Фамилия Имя Отчество


	Дата рождения

	Место рождения

	Гражданство


	Адрес проживания на день заполнения анкеты:


	Дом.


	Адрес прописки:

	 Моб.


	
	
E-mail  

	Паспорт №

	Выдан

	Личный №  






	Привлекались ли к уголовной/администр. ответственности:      нет
	 да

	Находитесь ли Вы в настоящее время под следствием            нет
	 да

	Отношение к воинской службе:              служил
	      не служил
	 невоеннообязанный



	Семейное положение:

	Количество детей, их возраст:  



Ближайшие родственники: (отец, мать, братья, сестры, супруг(а), в т.ч. бывшие, дети)
	Степень родства
	ФИО (полное, без сокращений)
	Год рождения
	Место работы, обучения, должность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Наличие автомобиля ________  (категории: АВСD) _____________ стаж вождения____________
Возможность ездить в командировки    никогда   изредка   регулярно   продолж-ть _________




ВАШЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 среднее 	       среднее специальное	           высшее  	       обучаюсь

Окончил(а) среднюю школу в _______ году в городе _____________________                              __    

Основное образование:                   
	Учебное заведение
	

	Факультет 
	
	Специальность по диплому
	       

	Период обучения
	с           
	по          
	Форма обучения
	           



Дополнительное образование (2-е образование, курсы, в том числе за рубежом):
	Учебное заведение
	Специальность
	Период обучения
	Форма обучения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ВАШИ ЗНАНИЯ

	Какими иностранными  языками Вы владеете, и в какой
	Иностранный язык
	свободно
	в пределах общения
	Со словарем

	степени?
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	С какими программными
	Название программ
	Отл.
	Хор.
	Слабо

	продуктами и в какой степени Вы 
	
	
	
	

	можете работать?
	
	
	
	

	Отметьте в соответствующей графе 
	
	
	
	

	знаком «+»
	
	
	
	





ВАША ТРУДОВАЯ БИОГРАФИЯ

Работаете ли Вы в настоящий момент? _______ Когда Вы могли бы приступить к работе?________

Опишите 3 последних места работы, НАЧИНАЯ С ПОСЛЕДНЕГО.

	Название организации, город

	Сфера деятельности 

	Должность:

	Кол-во сотрудников в прямом подчинении: 
	Заработная плата в начале работы


	
Период работы           с ____________по_______________
	З/ плата в момент увольнения


	Функциональные обязанности: _______________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Достижения в работе: _______________________________________________________________


	Причина ухода: 



	Название организации, город

	Сфера деятельности


	Должность:

	Кол-во сотрудников в прямом подчинении:  
	Заработная плата в начале работы


	
Период работы           с ____________по_______________
	З/ плата в момент увольнения


	Функциональные обязанности: _______________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Достижения в работе: _______________________________________________________________


	Причина ухода: 



	Название организации, город

	Сфера деятельности


	Должность:

	Кол-во сотрудников в прямом подчинении: 
	Заработная плата в начале работы


	
Период работы           с ____________по_______________
	З/ плата в момент увольнения


	Функциональные обязанности: _______________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Достижения в работе: _______________________________________________________________


	Причина ухода: 






Укажите все предыдущие места работы с начала вашей трудовой деятельности:
	Период работы
	Название организации, город, сфера деятельности
	Должность
	Основные обязанности
	Причина ухода

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



Укажите Ваших руководителей, которые могут дать Вам рекомендацию с предыдущих мест работы: 
	Ф.И.О.
	Место работы
	Должность
	Телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Чего Вы хотите достичь в ближайшее время в своей профессии? _______________________________
_______________________________________________________________________________________

Ваше хобби, увлечения ___________________________________________________________________

Отметьте, пожалуйста, Ваши сильные/слабые стороны:
	сильные
	слабые

	

	


Что Вам не нравилось (не нравится) в Вашей прежней работе? (можно отметить несколько пунктов):
	
	Не устраивал заработок                                                         

	
	Неудовлетворительный психологический климат 
в коллективе

	
	Невысокий уровень организации дела

	
	Сложные отношения с руководством

	
	Отсутствие возможностей для проф. роста                                                          

	
	Предъявлялись чрезмерно высокие требования ко мне

	
	Сверхурочная работа

	
	Работа требовала большого нервного напряжения    

	
	Условия труда на рабочем месте    


Что-то другое? Напишите_______________________________________________________________________
Проранжируйте по убыванию значение каждого из факторов при выборе работы (10-максимально важно, 1-не важно; каждый из баллов может быть присвоены только одному из факторов)
	
	Карьера
	
	Стабильность, надежность

	
	Деньги
	
	Самостоятельность и ответственность позиции

	
	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Высокая интенсивность работы

	
	Близость к дому
	
	Сложность поставленных задач

	
	Престиж компании
	
	Психологический климат коллектива





Какие из перечисленных недостатков Вы считаете наиболее серьезными? (не более 3-х) 

	
	Несдержанность 
	
	Несправедливость

	
	Недоверие к людям
	
	Пессимизм

	
	Неумение держать слово
	
	Лживость

	
	Злопамятность
	
	Грубость, хамство

	
	Конфликтность
	
	Неисполнительность 



Кого из Ваших знакомых или коллег может также заинтересовать работа в нашей компании?
	ФИО
	Занимаемая должность
	Телефон

	
	
	

	
	
	



Минимальная зарплата_______________ Источник информирования о вакансии? ______________

Выражаю согласие на проверку данных, приведенных в настоящей анкете ____________________													(подпись)
Дата заполнения «_____»__________________ 201_г.							

Спасибо за доверие, которое Вы нам оказали! Желаем успеха!    Администрация
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Ten. +7(495)703-13-54, e-mail: office@chst-standart.ru




